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La verifica fatta ha dimostrato il posltivo raggiungimento di molte
delle mete prefissate. :
Occorre ancora riscoprire,recuperare e vivere in tutte le unith,cbm—
presa la Co+Cq.yi principi basilari dello scoutismo 1sp1rat1 agli scrit
=, t4 a1 B.P. e riaffermati- con i recenti Regolamenti di Branca.

' In particolare si sottolinea 1'importanza dello stile e la necessxtk
dai m;gliorare la parte orgéniziativa delle equipe. >

"Il progetto educativo vi usato di piuttty
Le direzioni devono consultarsi maggiormente con esso ed adoperarsi
per portare e applicare nella propria unitd quanto 1nd1cgto. Cid h
indispensabile per dare un senso ed un'utllith é@ueato nostro grosso ,.
lavoro di analisi e di corresponsabiliti nel Servizio. ¥
Ly base di questé? E. 3 i1 Progetto EducativoI979-180; vanno ageiunte
le seguenti indicazioni.

Proporre modi di preghiera quali ie esperienze di
deserto,il canto,i salmi,gli incontri di preghiera.
Inoltre occorre approfondire in tutte 1e uniti
quanto gid inserito nel P.E.'79-'80.

INPARARE A
PREGARE. In particolare per la Co.Ca.:

CATECHESI -lettura indivinduale della Bibbia .

~riunione quindicinale impostata sul catechismo dei

giovani "Non di solo pane"’

~-S.Messa mensile ,

-fare esperienza di deserto presso Cuneo,o Bosi,

[ ; -0 Taizé,o altre

~utilizzare 11Imomento di-preghiéra all'inizio dell
riunione per meditare la liturgia della Parola del-

la domenica successiva

-fare durante 1'anno l'audioﬁisivo sulla vita di
Gesl tratto dal Ricciotti o altri §
~utilizzare la chiesa di S.Giuseppe tenuta aperta

dal clan ’ 2



SENSO DI .
CONUNITA'SCOUT

. -

CONOSCIENZA
CAPI-GENITORI
£ _COLLABORAZIONE

Resta validb nelle indicazioni generali il P.E.'79-'80.
Dovremo comunque tendere a rafforzara.lo spirito di
comunitid nelle singole unita rimuoyendo le occasioni di
contrasto tra le unitd. la comunitd & un punto fondamen-
talé dello scoutismo,per questo ogni qualvolta'si'presenti
una valida occasione dovremo essere pronti a sfruttarla.

Solo alcune unitd hanno effettuato un buon lavoro. con i
genitori,le altre hanno fatto poco.Tutte le unitd dovran~

no approfondire questo aspetto che ¢ di particolare impo-
rtanza.Anche la Co.Ca.dovrh organizzare i genitori piu
disponibili che rappresentano una potenziale forza

SYITIZZAZIONE
RUQLO "M ASCHIO-

FERMINAM
. VAIORIZZ,ATT.PERS,

UNITA'APERTA AL

SINGOLO

ACC.CAPACITA'CRITICA

ACCETTAZIONE
DELL'ALTRO

sicuramente utilissima.

Resta valido e da attuare 11 P.E.'79-'80

Resta valido quant; contenutonel P.E,'79-'80;
naturalmente occorrerd lavorare per continuare a realiz—
zare quanto scrittovi.Relativamente al problema dello
inserimentoldi handicappati ﬁelle nostre unitd riteniamo
che sia dovere di tutti i cittadinj,di tutte le organiz-
zazionl e associazioni di farsi in parte carico.di tale-
problema.Quindi anche 1'AGESCI deve contribuire accet-

tendo nelle proprie unith bambini/e e ragazzi/e handicap-
pati.Riteniamo comunque indispensabile non inserire piu
di uno o due handicappati per unitd perch® il compito al
quale noi siamo chiamati e per il quale siamo preparati
¢ lo scoutismo con un suo metodo ben preciso che non deve

essere limitato o mutato.Crediamo infatti che il propor-
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re lo scoutismo sia un servizio importante per 1'educazio-
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BRANCA R/S

SVILUPPO

REPARTO GUIDE

ne dei giovani e pertanto dobbiamo garantire 1l'applicazione
e l'eventuale diffusione.L'inserimento di handicappati
dovra comunque essere discusso in Co.Ca. e nelle direzioni

interessate.

E‘Aimportante che la Co.Ca. prenda maggiormente coscienza
della riecessitid di partecipare e confrontarsi éon le altre
strutture organizzative e associative del territoriol di
Sestri P.Dovremo quindi continuare e approfondire il ns.
contatto con le strutture sociali(consultorio,comitafi dai
quartiere,di delegazione,di circoscrizione,eqc. ecc.) gpon
quolle eccleniastiche(consiglio pastorale,riunioni con
altri gruppi di ispirazione cristiana,ecc.ecc.). ;

Da tutto quanto sopra potrad scaturire la possibilitd di

un serio e motivato servizio educativo o extrassociative

da parte, dei nostri rover e scolte.

Per evitare il fenomeno di "ingolfamento" dellA Branca R/S
abbiamo deciso dal prossimo anno scout ('8I-82)di sdoppia-
re il noviziato R/S’trasformandolo in annuale, e sdoppiare,
possibilmente, il clan R/S.Riteniamo cosi' di poter meglio
lavorare coﬂéragazzi e arrivare anche a motivare megiio le

scelte effettuate e le partenze. 3 =

Resta comunque aperto il problema del sovraffollamento del-
la Co.Ca. che rischia di non poﬁgr garantire al sioi comp-
onenti il necessari'o lavoro di educazione é?manente;il 1982
dovra ‘essere un anno di riflessione durante il quale dovre-~
mo decidere se sd0ppihre i} Eruppo 0 no.

¥ : : '_
L'attuale direzione del reparto femminile dovri lavorare in
modo tale da rendere possibile la divisione del reparto

alla fine dell'anno scout I98I-'82;
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