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_=un modqjo meglio,il mode di leverare della noestra CO. CA,Lgovo sorviro

_& non dimonticar.i dell'essenzisle per perderei nei partieolari.

-"-mettoré por iseritto non solo ¢osa intendismo fere,ma =neche COME,
. QUANDO e PERCHE',in modo ds non dimcntloarcene per strada eosi eho

_ognuno abbis ehiare le sus perte e posss reeponsabilizzarsi © svilup- 7

.pare un levere autonomo,me in armonis con quelle degli altri.

-inoltro rivolto 2i- 5onitori dei regazzi . del ns. gruppo seout ed . even—-
tuslmente- -2 (uanti-operanc nel eesmpo dell'eduezzione 5iovenil¢_o‘n| 3
fossere comungue interesseti. . . . . . . i g Gy B H
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Nell'ottobre '78 qunndo si presontb'per ia prlm0 volta 1'051genza di j>

definire un P.E. per il nostroe gruppo,individusmmo nei seguenti
sabienti £1i spezi in cui indirizzare il nostre operetq/...__mw_
-CHIESA: vogliamo impegnareci a:
-c¢ostruire une comunita d1 fede tra i battezzatl
_—imperere 2 pregare
—-conoscere ¢ vivere il Vangel@

S b

-QUARTIERE: coinvolgimente del ecapo come persone nell'smbiente in

_eul v1vgfornez1onc di un forte senso di comunlta nel
__gruppo per meglio laverere eon gli eltri.

Abbnndono dei pregludlzi(nccettszione dell'altro),
non eonsldcrarsi mlgllorl degll altrl.
_Levorere eon le uniti nel “yue¥tiere,

-PAKIGLIA:  riquelifieaziene della famiglia come prims base cdu-~
: _ estive.Collsborszione eon i genitori per porfere ~
- aventi un disogno il pill possibile comune di educez.
'~ Non ruolizzere nelle attivitd xl'sspetto"anschio-

~ fewnine",né le attitudini personeli.Liunitd deve ecs--
_ sere fonte di sffetto per tutti colore ehe non lo

_ troveno in famiglie. ' -

conunitd(societd,posto di levoro)e resoonsoblllta o
_ verso di essa(inizistivs personele ccc;) 3
Sviluppo nell'1nd1v1duo dellecvpacita d1 lavornre""
insieme =gli eltri.Sviluppo del senso dell'onestd
eome b93119re nells vite sociele. 2 B

~ Rispetto dell'sltre come individuo.

bbb

_eiAVQRQ;i‘:Mi sviluppo delle competenzs personnle =1 servizio delle
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: ,—PUBBLICITA ﬁ :accentuoz1one delln cepccita cr1ticc ﬂei fiéuérdi.
P By g Rag gdelln pubblicité e dells node.. , | i ol v
SN et o B
Qﬂé—SGUqLﬂ:% i i,%orghn&zzazione impogno pcrsonale cpﬁgeité'di # ﬂ
%-;Hi J R e & g delle scelte che coinvolgeranno 1a vitﬂ‘futqrn clla
R AR B e e eutaeducoziono,riconoscimenxo dell'autorit ,i,

collnborozione esterne,coerenze tre le eslganzn ‘del .
.bembino. e cid che l'educetorg propone,tempo pieno. .
.come sceuole nlternative snzieché. posteg-ia pef ; AT
_beabini. . | ES T N T R e

Dé1l'~nnlisi spproffondits dei succiteti embienti ebbieud cgtrotts 11"
[IPROGSTH0 SDUCATIVO IC?78-7¢:] : e A SRR e I Ha e g

- lapercre = pregere i R TN g L

- senso di chaunith ncl cruppo : o 2

- gcocttosisone dellt=ltro s

~comaucenzgs ¢ edllsborsgisne tre erni erpouitori pervportore oven-
ti un discorss 1l il powaibile coiune £i cféucrzione

- siitizzezisne in feuiglie ¢ in unita fel rublo" "scblo—fcﬂmlna“

- v<lorizsezione felle "*1tudLn1 psreonesli senma eccessi ;

= 1'unitd deove casire fonte i mffotds oo cvlzrs oS o o, oy
JStavi

-cceontuezione 2elles eoprciti crities.
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Liel1l'a%4osre '7¢,v11- risperturas delle ~tiivith,il prims 1lrvors fetto
£ gteto le VEKIFICA Ael E.BE,'76-'79,¢ delle sue discussione € easrse
le neceszitd di impostere il[e.s. 1976-80]enae sague:

PRESRET

@ Kiscoprire e vivere in tutte le unitd, ecouprese 1o C0.CA.,i »rinei-
pi begileri dello scoutiQJa ispireti o#1i scritti origin~li .di B.P.,

s2ttolineando €opre to 1'importenze dello stile e le preparezione
'tecnicg 3 ¥ . , i & . 3 : o . % 2
IIrARARE A PREGARE: ' L/C‘—v Annroffondlre i Secrementi,cepire e

gestire meglio 1le Lesqa(cone festa), "
nropsrre le letture evenealiche oropérre
diversi modi 4i pregere(canuo) '

E/G - Insecrimento nelle Teoltd ecclesicle
(Assunt--8;Nicole)con rnimezisne delle
sesss domenicele.hesse come preghiere

_ eomuniterie. ' SR
R/3 - Valorizzere le preghiera couuniteria
(sessa)e individueale(deserto) :
genitori- Sfruttere i mouenti propesti delle
Liturgie(Netele,Poasyua ecc)per coinvel-
gerli, c01nvolgere soPIattutto eoloro che
non ei sesguono molto
" C0.CA- lesse mensile
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SENSO DI comun;wﬁ"_i /¢ -

Qontinuaro e organlzzare csperienzc in{
_eomune "l '

4
Lobo
_3imuov¢rl gc possibili fonti di rlvnli%@j I
tre 1 robsrti Vlv-ro il ns.senoe pomuni'ta- |

- rie scout eprondosi vcrsa una dimensione?
' meno di gruppe e pid di Associaziono. ’

scoum e ] !
1{ 1 :. _’ T]I,_,T,.é_ __I
g A g T b0
ERSEVE
100.CA- ¢
CONOSCENZA CAPI E  L/C -
GENITORI B “COLLABOR-
AZIONE
B/ -
B/ -
CO;CA-
SMITIZZAZIONE DEL
: o T |
"mASCHIO—FEmmINA" 3 w
s
£3
o
e -
e
2

VALORIZZAZIONE DELLE
ATTITUDINI PERSCNALI
PER LA CRESCITA
INDIVIDUALE E -
COWUNITARIA

.VALIbdo. PER TVvTTE
LE VN ITA

Levore toso 2 valorlzzare l'unicité della

' brenes R/S. Utilizzere il servizio extrs ,

£ss.come. mezzo d1 arrieehimento 313 per il
clen che per.ll nov1ziato

Organizzaziene di un 5rpnde gieco per tutto
il gruppo :

Orronlzzpz1one di 5it¢ con i genitori pqg L
fer vivere 1'9mb10nte"Famlglle—Felice" :
Rlprooorre 1'=nno 1ntern°710nale del bem-

bino.Affrontere con i geniteri i problemi“;"

dell'infanzia.

Affrontere l'argnmento"rapporto scuole-
fqmlgllp".bventuPIe inserimente dei gpnlfoé
ri nei reparti in &u911ta di eompetentl 1n
tecniche’ partleelsrl.

Discussione con genitori e figli di un
possibile programas comune e verlflearle.
Effettusre sttivitd 001nvolgendo i ;
5en1tor1 piu interesczeti. '

Prese di coscienza delle reszli differenze

(biologiche)tre i due sessi e uindi se-
cettezione dell'eltro/e lgverende insieme
e colleborende in un progetto di resle

educezione sessuegle.liassime 2ttenzione glle |

piecole cose(é importante in eid 1'esempio
dei grendi :R/S-Cepi).Affrontere quindi
11 discorse di COEDUCAZIONE con progrom-—

. mazione a lunge scedenzs nelle unita.

Limit~re il nunero dei bsmbini/e e regaz21£
nelle ns.unitd prozremmendo per tempo le -
2desioni 21 ns.gruppo.Vseloerizzere i Brevet-
ti,le Specielitd,le Competenze epplicendeli
correttamente secondo i1 metoedo.Costruire
un livello bese 41 e¢onoscenze de cui
pertire per speeislizzersi.Utiliz: ore e
sfruttere gli interessi degli EpEx individui
per eiutarli,se oecorre;nell'ineerimente.
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: L'unlta éevo eesern nporta °1 singolo e

4 interessats @i problemi gi tutti,in pertiiolar :

Lm°d. dii!éi no ha piu bisogno.l vv#~y4-« l ;
e o T i U LA S S L

Tenendo naturalmente eonto del rapporto nellt
- diverse fesee di- etd. - - : .

. 'ond 9se01ta &ueste mle parole o le mette 1n ;
pratlea serd similo ed un uemeo intolligcnto ehe
" he oostrulto la sue eors sulla roocia"(MT7-24)

v— meta r’rrlva:r'e come inlelduo ed uns ceseienze

ACCETTAZIONE DELLO.
ALTRO

d1 fede, sulls guole bas¢re 1le propris v1ta
in r1~posta ed une chlemota v1ssuta nclla ;
comunitd ecclesiele. 0y
- come:riveoprendo il nuecleo originsle del wmes-
' ~ sagrio eristienc ettroverso le storis del
popolo di Dio, 19 venute di Crlsto il sue
insegnemento, 1° sue merte ¢ resurr921one,
1ls storin dellz chiese e del suo magistero
- nelle unita:ogni unitd potrd orgenizzare il
proprio progrsmme in bsse 2lle proprie
csigenze mentenendo eostente 1l'ettenzione
°lla meta prefissate e =1 modo di reggiun-
gerle.In perticolere ogni membre ddlle
COCA si impegne o leggere leo Bibbisjeon xk
civ si intende fornire 2i cepi un mo"zo
per conoscere merllo la perols 61 Dlo.

Abbleno nctﬁto in questo problcne due 93pett1'
®) repporti interpersoneli nell'unitd e frs
membri di unitd diverse . g
b) repporti eon persone e/o strutture eﬂtorne
ell'assoeinazione
Ccrehercmo pertante dl 1evor¢re secondo le
. scguenti linee;:

. =C0.C2a come rcquisizione di besi personsli e

eomunitarie

-tcstimonienze del cepo

-sfrondere tre i cepi tutte le sovrestrutture ne1
repporti,impegnendoei ad recettere di ognuno i
pregi e i difetti

-cdueare le unitd sll'eccettrzione doll'nltro
senze sleunn distinzionc(talenti come donﬁ_dﬁ
usere c.non come guelith de ostentare) e questo
cpecificetemente per cuents concerne il punte "o

_-rendersi conto che esistono delle rfﬁr&[1v9r50

che non bisogns né eonbstfore né mottorv1=1 &1'
di sopre

" =cononccere e edlleborere eon le strutturce dells’

delog"21one(con°u1torio,c ai g.)'
-capi non 1n servizioe ettlve in spnoggio 9
nov1z19to e clﬁn
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ﬁer Aortarb ic scoutlsme in eltri ambienti © enehe ;
ngo[perlacc%f£aroAtutti eclore che ne fanne richigp-
ta,nﬁn vodiamo seluzieni s tempi brevi,tuttevia | T

i
'

: crcdiemo ai indlviduare aleune lince su eui’ levorarq/
_ = frre nelle unitd uns scelts quelitative ¢ nmon |

guantitatlva per s¥ere in future espi gpallfieati
f per il 1orn serv;21o(nan servc soddisfare tutte lefi
se prlma noen si ¢ in grade di svolgere un servizie -

Ay mode corretto)rlducondo le 1ecrlzion1 o qdepplendo

le unitd troppe numorese

- stebilire dei eriteri ai scelts per le 1scrlzloni
- sdopplare,pcssibllmente entre 11 1982 11 repnrtof

fomminile

™ pensere per tempo £11' "ingslfemento" delle brancs’

R/3 previsto in mede preocccupsnte per il I983

" = ettuezione del servizie essoeistivo in clan
" = dare meggier peso el trapas¢o noz1on1 tra 1 capi

e 1 rispettivi giuti

-gettere 1le besi per srginere le probzbile erisi che 11

5 ETUPPO PttrPVarsera noi pros:1m1 duc anni
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