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CIO CHE IMPORTA A QUESTO MONDO NON E TANTO
DOVE SIAMO ARRIVATI, MA IN CHE DIREZIONE CI
MUOVIAMO...



Premessa

LA CARTA DI CLAN E IL DOCUMENTO ALL'INTERNO DEL QUALE E
RACCHIUSO IL CAMMINO VOLTO ALLA REALIZZAZIONE DEI NOSTRI
OBBIETTIVI. IN OGNI SCELTA ABBIAMO INSERITO OBBIETTIVI
PRATICI E TEORICI PER RENDERE PIU CONCRETO OGNI NOSTRO
PROGETTO.

ABBIAMO DECISO DI SCRIVERE UNA NUOVA CARTA DI CLAN IN
QUANTO SENTIVAMO IL BISOGNO DI RINNOVARLA MANTENENDO
PERO SEMPRE SALDI | PRINCIPI DELLO SCOUTISMO.
RISCRIVERE QUESTO DOCUMENTO HA PORTATO OGNI PERSONA
DEL CLAN AD UN MAGGIOR SENSO DI RESPONSABILITA NEI
CONFRONTI DI SE STESSO E DELLA COMUNITA.

SIAMO CONSAPEVOLI CHE LE SCELTE DELLA CARTA DI CLAN NON
VANNO VISSUTE COME IMPOSIZIONI ALL'INTERNO DELLA NOSTRA
COMUNITA MA AL CONTRARIO OGNIUNA DI ESSE DOVRA ESSERE
ALLA BASE DELLA NOSTRA VITA QUOTIDIANA SENZA MAI
DIMENTICARE LA LEGGE E LA PROMESSA PUNTI FONDAMENTALI
DEL CAMMINO SCOUT.

IL CAMMINO E COMPOSTO DA UNA PROGRESSIONE PERSONALE IN
COMUNIONE CON LA CRESCITA DELLA COMUNITA.



Scelia oli seraizin

PER IL CLAN LO SPIRITO DI SERVIZIO E UNO STILE DI VITA. OGNI
ROVER E SCOLTA LO PORTA DENTRO DI SE.

BISOGNA RICORDARE CHE IL SERVIZIO PUO ESSERE SACRIFICIO E
PUO COSTARE FATICA, MA PUO COMUNQUE ESSERE PIACEVOLE,
PER QUESTO MOTIVO BISOGNA AFFRONTARE SEMPRE AL MEGLIO
IL SERVIZIO CHE CI VIENE PROPOSTO.

L’OBIETTIVO PRINCIPALE DEL NOSTRO SERVIZIO E QUELLO DI
PORTARE SOSTEGNO AL PROSSIMO SENZA PERO ESCLUDERE UN
POSSIBILE ARRICCHIMENTO PERSONALE.

NON DOBBIAMO INOLTRE DIMENTICARCI CHE LA FAMIGLIA E LA
PRIMA COMUNITA CHE CI ACCOGLIE, E LA PRIMA VERSO CUI
DOBBIAMO PORTARE IL NOSTRO SERYVIZIO.

ALL’INTERNO DEL CLAN INTENDIAMO DEDICARE IL. PRIMO ANNO
AL SERVIZIO EXTRA-ASSOCIATIVO, IL SECONDO ANNO AL SERVIZIO
NELLE BRANCHE E/G O L/C, LASCIANDO LIBERA SCELTA SU
DOVE EFFETTUARE IL SERVIZIO PER CHI E AL TERZO ANNO DI
CLAN.

IL CLAN SI PONE COME OBIETTIVI:

¢ PROPORRE PIU ATTIVITA DI SERVIZIO DURANTE L’ANNO CON
DIVERSE FINALITA (ESEMPIO BARBONI, SERVIZIO
CONTINUATIVO ETC...)

e PORTARE A TERMINE ATTIVITA NOSTRE E NON SOLO QUELLE
CHE CI VENGONO PROPOSTE

e DEDICARE, DURANTE LE RIUNIONI DI CLAN, MOMENTI DI
CONFRONTO CON CHI EFFETTUA SERVIZIO EXTRA
ASSOCIATIVO



e SOSTENERE ATTIVITA UMANITARIE, ANCHE ATTRAVERSO
RINUNCE PERSONALI PARTECIPARE CON IMPEGNO E
COSTANZA ALLA RIUNIONI DI EXTRA O DI DIREZIONE

e INCONTRARE PERSONE COMPETENTI CHE POSSONO
AIUTARCI A CAPIRE LE DIVERSE PROBLEMATICHE CHE
POTREMMO INCONTRARE NEL SERVIZIO

POSSIAMO DUNQUE DIRE CHE IL NOSTRO SERVIZIO E FINALIZZATO
A “CAMBIARE UN PO’ LE COSE”.

AIUTANDO IL PROSSIMO RISPONDIAMO ALLA CHIAMATA DEL
SIGNORE, IN QUANTO OGNI CRISTIANO, NEL SUO PERCORSO DI
FEDE, DEVE PORRE IL SERVIZIO AL CENTRO DELLA PROPRIA VITA.



Scelia scout

PER IL CLAN LO SCOUTISMO E UN METODO DI CRESCITA CHE, CON
VARIE ATTIVITA, PORTA ALLA SCOPERTA DELLE PROPRIE
POTENZIALITA.
CON LA SCELTA SCOUT SI INTENDE L’ADESIONE AD UN METODO
CHE RICHIEDE ESSENZIALITA (INTESA COME CAPACITA DI DARE
UNA GERARCHIA DI YALORI ALLA NOSTRA VITA), GIOCO (CHE PUR
SEMBRANDO INFANTILE, E UN OTTIMO STRUMENTO PEDAGOGICO)
E LA STRADA. RITENIAMO CHE SIA NECESSARIO PERCORRERE
UNA STRADA SIA IN SENSO METAFORICO CHE IN SENSO
CONCRETO, PERCHE IL. CAMMINO PUO SERVIRE A SCOPRIRE I
PROPRI LIMITI E LE PROPRIE POTENZIALITA.
PERCHE TUTTO CIO POSSA REALIZZARSI E NECESSARIO CHE OGNI
SINGOLO COMPONENTE VOGLIA IMPEGNARSI COSTANTEMENTE
CON SPIRITO DI SACRIFICIO E RESPONSABILIZZANDOSI.
PER SEGUIRE QUESTA SCELTA IL CLAN SI PROPONE | SEGUENTI
OBBIETTIVI:
e COSTANZA NELLA PRESENZA FISICA E MENTALE IN CLAN
e AUTONOMIA DEL SINGOLO PER PORTARE IL. SUO CONTRIBUTO
AL CLAN
e ALMENO UNA VOLTA L’ANNO FARE UN’ATTIVITA SULLE
TECNICHE SCOUT, PER POTERLE IMPARARE E SAPERLE
INSEGNARE
e MANTENERE LE TRADIZIONE DEL NOSTRO GRUPPO

IL CLAN VUOLE ANCHE PUNTUALIZZARE L’IMPORTANZA
DELL’UNIFORME IMPEGNANDOSI AD AVERE SEMPRE UNA DIVISA
DECOROSA CHE SIA DA ESEMPIO PER IL. RESTO DEL GRUPPO E DA
TESTIMONIANZA PER CHI CI INCONTRA.



Scelia comunitaria

"L A FORZA DEL LUPO E NEL BRANCO
LA FORZA DEL BRANCO E NEL LUPO "

LA SCELTA COMUNITARIA E UNA DELLE SCELTE PIU IMPORTANTI
PER LA VITA DI UN CLAN.

PER ESSERCI COMUNITA E NECESSARIO CHE | MEMBRI DEL. CLAN
ABBIANO OBIETTIVI COMUNI,CONDIVIDANO GLI STESSI YALORI,
CERCHINO MOMENTI DI CONFRONTO COSTRUTTIVO E SI AIUTINO
L'UN L'ALTRO IN CASO DI BISOGNO.

OGNI SINGOLO DEVE CHIEDERE ALLA COMUNITA:

e RESPONSABILITA':IN GENERALE E NELL'AVERE CURA
DEL MATERIALE E DEGLI SPAZI COMUNI E NELLO SVOLGERE
AL MEGLIO I PATTUGLINI E SFRUTTARLI PER UNA CRESCITA
INDIVIDUALE

e ASCOLTARE IN MODO PARTECIPE TUTTO CIO CHE VIENE
CONDIVISO E CONDIVIDERE | PROPRI PENSIERI PER FAR
SENTIRE LA PROPRIA PRESENZA

AD OGNI SINGOLO VIENE INVECE RICHIESTO:

e UNA PRESENZA E UN IMPEGNO ATTIVO E CONTINUO

e LA CONDIVISIONE DI DUBBI,CERTEZZE,ENTUSIASMO...
PER ESSERE UNA BUONA COMUNITA E INDISPENSABILE
UTILIZZARE LA CORREZIONE FRATERNA IN MODO
COSTRUTTIVO,PARTECIPANDOVI CON SINCERITA E SPONTANEITA.
RITENIAMO INOLTRE CHE LA SETTIMANA COMUNITARIA,SVOLTA
NELLA PRIMA PARTE DELL'ANNO,SIA UN OTTIMO STRUMENTO PER
CREARE UN GRUPPO UNITO ED AFFIATATO,SE SVOLTA NEL PIENO
RISPETTO DELLE ESIGENZE,DEGLI SPAZI E DEGLI OGGETTI ALTRUI.
CRESCERE SECONDO 1 VALORI SCOUT E L'OBIETTIVO DI
COMUNITA.

QUESTO CI PERMETTE DI INIZIARE AD ESSERE SCOUT.



Scelia saciale

IMPEGNO E INFORMAZIONE
VOLONTA'

IMPEGNO,VOLONTA E INFORMAZIONE SONO ALLA BASE DI UNA
SCELTA SOCIALE "RAGIONATA" .

LE PRIME SONO QUALITA INDISPENSABILI IN UNA SOCIETA CHE
NON SEMPRE RISPETTA IL PROSSIMO E L'AMBIENTE.
L'INFORMAZIONE E IL PUNTO DI PARTENZA PER SVILUPPARE LA
CAPACITA DI FORMULARE OPINIONI PROPRIE E MANTENERE
QUINDI UN'AUTONOMIA DI PENSIERO.

IN PRATICA IL CLAN SI PROPONE DI:

IMPARARE AD ASCOLTARSI E CERCARE UN CONFRONTO
COSTRUTTIVO,INTERVENENDO NELLE DISCUSSIONI
AMPLIARE LE PROPRIE CONOSCENZE ANCHE ATTRAVERSO
L'INCONTRO CON ESPERTI E TESTIMONIARLE AL PROSSIMO
RISPETTARE IL. PROSSIMO E IL. SUO LAVYORO, A PRESCINDERE
DALLA SUA CULTURA; NELLO SPECIFICO DELLA NOSTRA
COMUNITA RISPETTARE | BENI COMUNI (ESEMPIO LA SEDE,LE
FOTOCOPIE ECC...)

SEGUIRE LE REGOLE DI BUON COMPORTAMENTO E LE
REGOLE IN GENERALE, ESSERE ONESTI E COERENTI
UTILIZZARE E PUBBLICIZZARE IL COMMERCIO EQUOSOLIDALE
RISPETTARE IL. MONDO DIFFERENZIANDO I RIFIUTI, EVITANDO
DI GETTARLI PER TERRA E CERCANDO DI

PRODURNE IL. MINOR NUMERO POSSIBILE

IL CLAN VUOLE IMPEGNARSI A FAR TUTTO QUESTO PER
DIVENTARE DEI

BUONI CITTADINI DEL MONDO



Scelia di fede

PER IL CLAN AVERE FEDE SIGNIFICA AVERE FIDUCIA IN GESU E
NEGLI INSEGNAMENTI CHE CI PROPONE ATTRAVYERSO IL
VANGELO. OGNI PERSONA DEL CLAN E CONSAPEVOLE CHE LA
FEDE E UN CAMMINO CONTINUO E CIASCUNO LO PUO VIVERE IN
MANIERA DIFFERENTE A SECONDA DEI DUBBI E PERPLESSITA
PERSONALI CHE SORGONO PONENDOSI DAVANTI A QUESTA
SCELTA. VOGLIAMO UTILIZZARE LA NOSTRA COMUNITA DI CLAN
PER ESPRIMERE, NEI MOMENTI DI CONDIVISIONE, I NOSTRI
PENSIERI APERTAMENTE COME APPOGGIO E VERIFICA DEL
NOSTRO CAMMINO DI FEDE. CREDIAMO CHE POSSA ESSERE UTILE
FARE RIFERIMENTO A UN SACERDOTE AFFINCHE OGNI PERSONA
DEL CLAN POSSA VIVERE | SACRAMENTI.

SAPPIAMO CHE IL. MONDO IN CUI VIVIAMO CI OFFRE DEI MODELLI
DI VITA CHE NON HANNO NULLA A CHE VEDERE CON GLI
INSEGNAMENTI DI GESU, PER QUESTO CI IMPEGNAMO A NON
FARCI TENTARE MA, AL CONTRARIO, TESTIMONIARE LA NOSTRA
SCELTA NELLA QUOTIDIANITA ATTRAVERSO LE NOSTRE AZIONI: IN
FAMIGLIA, A SCUOLA, SUL LAVORO, CON GLI AMICIL...

IL CLAN SI PONE COME OBIETTIVI CONCRETI:

e COLTIVARE SEMPRE IL RAPPORTO CON GESU ATTRAVERSO
LA PREGHIERA PER RIUSCIRE AD AMARLO E PORTARLO
QUINDI AL PRIMO POSTO. INDISPENSABILE PER FARE CIO E
LA FREQUENZA DELLA MESSA DOMENICALE.

e ARRICCHIRE | MOMENTI DI PREGHIERA CERCANDO NUOVI
STIMOLI, MAGARI ANCHE GRAZIE ALL’APPOGGIO DI UN
SACERDOTE, AFFINCHE OGNI PERSONA POSSA PARTECIPARE
ATTIVAMENTE PER POTERNE REALMENTE TRARNE
VANTAGGIO. E IMPORTANTE CHE LE PERSONE DEL
PATTUGLINO DI PREGHIERA VIVANO QUESTO IMPEGNO CON
ENTUSIASMO E CHE OGNI COMPONENTE DEL CLAN NON SIA
MOTIVO DI DISTRAZIONE PER GLI ALTRI IN QUESTI MOMENTI.



e ESSERE UN ESEMPIO DI TESTIMONIANZA ALL’INTERNO DEL
GRUPPO DURANTE IL NOSTRO SERVIZIO, SOPRATTUTTO
VERSO I PIU PICCOLI, IN QUANTO SIAMO CONSAPEVOLI CHE
LA BRANCA R/S E UN MODELLO CONTINUO DI RIFERIMENTO.



LA PARTENZA E LA FINE DELLA STRADA E L'INIZIO DI UN NUOVO
CAMMINO. ESSA DEVE COINCIDERE CON LA NOSTRA PIENA
VOLONTA DI ACCETTARE E DI ACCOGLIERE IN NOI | VALORI E LE
SCELTE CHE LA PARTENZA STESSA COMPORTA. E' NECESSARIO,
PER CHI CHIEDE LA PARTENZA, L'AVERE TESTIMONIATO LE
SCELTE FATTE PROPRIE E L'AVERE RAGGIUNTO L'AUTONOMIA E
GLI STRUMENTI NECESSARI PER PORTARLI AVANTI. TUTTE LE
SCELTE CHE SIAMO E SAREMO PORTATI A FARE DOVRANNO
ESSERE FINALIZZATE COMUNQUE AD UNA PIENA ACCETTAZIONE
DI DIO E DELLA SUA CHIAMATA AL SERVIZIO, CHE SI
CONCRETIZZA NELL'AIUTO GRATUITO AL PROSSIMO E NEL NOSTRO
VIVERE QUOTIDIANO ALL'INTERNO DEL MONDO. LA PARTENZA
NON DEVE ESSERE INTESA COME UNA SEMPLICE CERIMONIA
CONCLUSIVA DELLA PROPRIA VITA SCOUT, MA COME UNA TAPPA
IMPORTANTE DELLA NOSTRA VITA. IL FATTO DI COMPIERE
DETERMINATE SCELTE NON IMPLICA LA CONTINUAZIONE DELLA
NOSTRA VITA ALL'INTERNO DI UNA COMUNITA CAPI O
DELL'ASSOCIAZIONE PIU IN GENERALE, CHE E UNA SCELTA
IMPORTANTE, MA NON DEVE ESSERE INEVITABILMENTE ALLA
BASE DELLA NOSTRA PARTENZA; INFATTI DOPO AVER PRESO LA
PARTENZA UN RAGAZZO E LIBERO DI DECIDERE SE CONTINUARE
LA VITA SCOUTISTICA IN C0.CA O INTRAPRENDERE UN CAMMINO
DI SERVIZIO EXTRA-ASSOCIATIVO. PENSIAMO SIA INOLTRE
IMPORTANTE PER IL CLAN CREARE UNA SORTA DI CERIMONIA
PARALLELA PER TUTTE QUELLE PERSONE CHE, DOPO AVER
VISSUTO L'ESPERIENZA DI CLAN, ABBIANO MATURATO IDEE E
SCELTE CHE, SEPPURE DIFFERENTI E NON CONCILIABILI CON I
NOSTRI VALORI DI PARTENZA, ABBIANO AIUTATO LA COMUNITA
NELLA SUA CRESCITA.



